DOTT.SSA AGNESE PROTASI

PSICOTERAPEUTA INDIVIDUALE DI GRUPPO
PSICOLOGA CLINICA E DI COMUNITA

CURRICULUM VITAE E PROFESSIONALE

ISTRUZIONE

e SPECIALIZZAZIONE in psicologia clinica di comunita e psicoterapia umanistica

integrata individuale e di gruppo ASPIC di Roma

SPECIALIZZAZIONE in PSICODIAGNOSTICA presso Aspic di Roma

ABILITATA ALLA PROFESSIONE DI PSICOLOGA nel Marzo 2001

MASTER IN ART-CONSELLING, ARTE TERAPIA nel 2005 presso 1’Aspic di Roma

MASTER in “GESTIONE DELLE RISORSE UMANE” conseguito presso: O.S.

Organizzazioni Speciali; master articolato in 4 moduli (Organizzazione Aziendale,

Selezione,Valutazione, Formazione) e 2 stage, il primo presso lo studio Anniotti Magistro

Antonella Consulenza del Lavoro e Gestione Risorse Umane, il secondo presso O.S.

Consulting. Nel 2000

e LAUREA IN PSICOLOGIA CLINICA E DI COMUNITA conseguita il 25-02-1999, con
tesi in Tecnica dei Test di Personalita dal titolo: "HOLTZMAN INKBLOT TECHNIQUE E
WAIS-R: UNO STUDIO CORRELAZIONALE”, voto: 108/110.

e MATURITA' SCIENTIFICA conseguita nel 1993, voto: 45/60;

LINGUE STRANIERE E CONOSCENZE INFORMATICHE

Buona conoscenza del’ INGLESE parlato e scritto.
Buona conoscenza del pacchetto Windows, Internet ¢ del programma di statistica SPSS

ESPERIENZE LAVORATIVE

e DAL 2008 ad oggi: Socia dello Studio Associato di Psicologia Mangrovia
e DA GEN 2003 ad oggi: libera professionista come:
# Psicologa clinica e di comunita (sia per enti privati che pubblici)
& Psicoterapeuta individuale e di gruppo.
& CTU presso la Procura della Repubblica di Spoleto e il Tribunale di Perugia

& CTP consulente tecnico di parte, per processi relativi alle molestie sessuali,
mobbing e relativi danni esistenziali e affidamento minori per 1 Tribunali di
Spoleto e Perugia

& Docente presso Corsi OSS Regione Umbria

« Consulente Manageriale (sia per enti privati che pubblici)

e DA 2004 ad oggi: docente presso la scuola, parificata MIUR, ASPIC di Roma:
& Scuola di specializzazione per medici e psicologi
& Master in gestalt counselling
# Master in counselling espressivo e arte terapia e in counselling evolutivo



e DA NOV 1999 A DIC 2009: Consulente presso la Societa di Consulenza Manageriale
SCHEMA S.r.L.

% mappatura delle competenze e valorizzazione delle persone
& analisi e sviluppo organizzativo

& formazione: sia docenza che progettazione. Temi principali: Team Work, Team
Building, Comunicazione efficace, Valutazione, Customer Satisfaction (allegati)

& responsabile formazione tirocinanti e stagisti della societa

e LUG 2000- NOV 2000: Consulente presso lo Studio di Consulenza del Lavoro Gestione
Risorse Umane “Anniotti Magistro Antonella”:

& selezione del personale (progettazione, reclutamento, scrinning dei curricula,
conduzione dei colloqui, assessment ) per conto dei clienti;

& riorganizzazione della segreteria;
& progettazione corsi di formazione per alcuni Masters della Regione Toscana

& piani di formazione professionale tenuti dall’’Ageco” (societa di formazione e
selezione del personale ).

FEB-MAR 2000: Stage presso lo Studio “Anniotti Magistero” di Firenze, consulenza del
lavoro e gestione risorse .umane occupandomi di.

& contratti dei lavori in particolare dei contratti di lavori atipici come
I’apprendistato, il part-time, la formazione lavoro.

& della parte gestionale, di programmazione e di docenza della formazione di cui si
occupa lo studio. In particolare ho avuto la possibilita di seguire un corso per
I’inserimento dei disabili (L.69 del 98) tenuto ai disabili stessi ed un corso
sull’imprenditoria femminile.

APR-MAG 2000: Stage presso O.S. Organizzazioni Speciali, occupandomi di:

# della taratura e validazione di un test sull’intelligenza emotiva. Sono stata presso
la Simens a Pisa dove ho somministrato il test ai manager ad altri professionisti
rappresentanti della popolazione quadri dell’azienda.

# della progettazione di corsi di formazione e sulla progettazione di selezioni.

e 1999-2000: Un anno di docenza a supporto della Prof Tolomei, in Psicologia generale nel
corso triennale per diploma per infermieri presso il San Pietro del Fatebenefratelli Roma

MAG. 1999: Relatrice al seminario sulle malattie infettive organizzato dall’Associazione
Culturale “Casiline” di Marmore (TR), con un intervento specifico sull’AIDS e malattie
veneree.

e GIU 1998-GEN 1999: OPERATRICE S.B.N. (Sistema Bibliotecario Nazionale) presso il
“DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E ANALISI DELLA CITTA’” della facolta di
Architettura, Universita’ “LA SAPIENZA” di Roma.

e ANNO 1999-2000: “VILLA S. PIETRO-FATEBENEFRATELLI” di Roma, tirocinio e in
seguito collaborazione con la direzione sanitaria per la selezione del personale
infermieristico, per il sostegno psicologico nei reparti, in particolar modo: ginecologia e
oncologia, corsi per preparazione al parto.



TEST CONOSCIUTI

MMPI, MMPI 2, WAIS-R, WPPSI, Millon, TEST PN, Reattivo delle Frasi da Completare, 16PF,
BIG FIVE Questionnaire, ACL (Adjective Check List), ORT Object Relations Tecnique,
BRUNET-LEZIN, TEST dell’Albero, TEST della Figura Umana, TEST della Casa, TEST del
Bambino sotto la pioggia, Holtzman Inkblot Technique, Lausanne trilogue Play. Wartegg, GSS,
Matrici di Ravel, BTSS.

PUBBLICAZIONI

e GENNAIO 2014 '"Come liberarsi per sempre dall'abuso di cocaina' di Christian Cursi e Agnese Protasi,
ed.Quaderni del volontariato CESVOL

e 2006-2007 Rivista DONNA IN IMPRESA curati e scritti gli articoli nelle tematiche della Psicologia clinica.

e 2006-2007 Rivista DONNA IN IMPRESA con lo pseudonimo di Anna Cursi curati e scritti gli articoli sulla
gestione Risorse Umane e Formazione Manageriale

ALLEGATO A
ESPERIENZE PROFESSIONALI E PROGETTI SEGUITT IN ENTI PRIVATI
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2013-2021

Selezione personale Segreteria dello studio NN

I
Analisi organizzativa e Analisi dei ruoli in IRPLAST GROUP

Progettazione corsi di Formazione Team Work, Comunicazione efficace, fattore
umano nell’azienda, corso Tecnico specialistico in MAGNETI MARELLI
Progettazione corsi sulla Leadership e Analisi Organizzativa per RENAULT
Selezione Controller per IRPLAST GROUP

Formazione sul Team Work in IPSE 2000

Formazione sul Team Building e il Team Work in WIND

Formazione sulla Formazione Formatori in OMNITEL

Formazione sul Team Work e la risorsa umana, sulla Leadership per ISVOR in FIAT
AVIO

Progettazione e Analisi di Clima in IRPLAST GROUP

Progettazione percorso di sviluppo e formazione di un Team di creazione e
diffusione della cultura e della vision organizzativa in IRPLAST GROUP
Progettazione e formazione nella gestione risorse umane e markteing presso il consorzio A& T
di Aprilia

Formazione Focus on Leadership in MAGNETI MARELLI

Capo progetto, progettazione di una BUSINESS SCHOOL per LES MUTUELLES
DU MANS

Progettazione ed erogazione di una selezione per ITIA CNR

Formazione e gestione follow up in AVIO

Formazione assessment in TORO ASSICURAZIONI

Progettazione ed erogazione formazione sulla Comunicazione, Negoziazione,
Gestione cliente/fornitore in IRRITROL

Collaborazione con la Rivista DONNA IN IMPRESA

Progettazione ed erogazione Assessment in CEPU

Progettazione ed erogazione Assessment in MONDOIMPRESA

Formazione manageriale in AVIO

Progettazione test d’ingresso alle facolta dell’Universita di Roma TRE
Progettazione e formazione percorso Segretarie di Direzione in UNIONCAMERE
Progettazione e formazione percorso Formazione Formatori in ENEL ENERGIA
Progettazione e Assesment per valorizzazione e gestionme risorse umane in
UNIONCAMERE

Formazione sul Team Work e la risorsa umana, sulla Leadership per ISVOR in FIAT
AVIO

Progettazione e formazione Human Factor per AIRGRIFO all’interno del progetto
Human Factor inerente la Safety definita da ICAO e IATA nelle normative
Aereonautiche

Progettazione e formazione OUTDOOR del Team Work per MARAN
Progettazione e formazione corso alla gestione delle risorse umane MARAN

Progettazione e formazione per insegnanti scuola primaria e secondaria: La
comunicazione, la gestione del gruppo e del conflitto

Formazione sulle competenze professionali e le dinamiche relazionali e Supervisione
ai dipendenti OAMI

ESPERIENZE PROFESSIONALI E PROGETTI SEGUITI NELLA P.A.
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2008-2010
2009-2013

2013-2018

2018-2021

Selezione Infermieri per il FATEBENE FRATELLI, Villa S. Pietro di Roma

Corso preparazione al parto, sostegno psicologico reparti ginecologia e oncologia per il
FATEBENE FRATELLL, Villa S. Pietro di Roma

Mappatura delle competenze nell’ UNIVERSITA degli STUDI di ROMA TRE
Formazione sulla Comunicazione efficace, sulla Valutazione, sull’Analisi dei ruoli,sul
Team Work nel COMUNE DI SOVICO

Progettazione Mappatura delle competenze e interventi formativi per il

MINISTERO del TESORO

Capo Progetto del percorso formativo per personale amministrativo e dirigenziale del
COMUNE DI RENDE

Capo Progetto percorso formativo per intervento di psicologia di comunita del
COMUNE DI RENDE

Progettazione ed erogazione corsi-concorsi del MINISTERO del TESORO
Progettazione ed erogazione corso per insegnanti scuole materne e asili nidi del
COMUNE di FINALE EMILIA

Progettazione ed conduzione laboratori creativi all’interno di cicli di conferenze
presso il COMUNE DI BEVAGNA

Progettazione ed erogazione corso per genitori dei bambini delle scuole materne e
asili nidi del COMUNE di FINALE EMILIA

Gestione servizio soddisfazione servizio ufficio stage del’UNIVERSITA degli
STUDI di ROMA TRE Facolta economia e commercio

Progettazione ed erogazione di una selezione per ITIA CNR

Relatrice al Convegno per la “giornata nazionale sulla salute mentale” presso il Teatro
di Lamezia Terme per conto della ASLL E COMUNE DI LAMEZIA TERME
Progettazione e conduzione laboratori creativi per la mostra “In Charta Anima
Manent” del COMUNE DI BEVAGNA

Relatrice conferenza sul colore e 1 simboli come espressione dell’anima per la mostra
“In Charta Anima Manent” del COMUNE DI BEVAGNA

Progettazione e docenza progetto di psicologia di comunita “Brindiamo per la salute”
nel COMUNE DI SPOLETO, ASL 3 UMBRIA

Progettazione, formazione e assessment per la selezione interna in UNIONCAMERE

Progettazione e conduzione laboratori di arteterapia per la manifestazione
dell’infiorata nel COMUNE DI SPELLO

Relatrice conferenza “I giovani e la musica” promosso dall’associazione
InsiemeSivola e dall’assessorato politiche sociali del COMUNE DI SPOLETO

Relatrice conferenza “Giovani e Dipendenze: come evitare che 1’uso di alcol diventi
abuso” promosso dall’Associazione Insieme si vola e dall’assessorato politiche
sociali del COMUNE DI SPOLETO

Relatrice convegno “Brindiamo alla salute: alcol proviamo a conoscerti promosso
dall’assessorato politiche sociali del COMUNE DI SPOLETO, ASL 3 UMBRIA

Progettazione e formazione “Brindiamo alla salute: seminari informativi” inerente il
bando sociale del CESVOL in collaborazione con A.N.C.A., COMUNE DI
SPOLETO E ASL N 3 UMBRIA

Progettazione e formazione competenze trasversali servizi COMUNE DI RIETI
Progettazione e formazione “Brindiamo alla salute: CONTINUIAMO A
CONOSCERTTI” dell’assessorato alle politiche sociali del COMUNE DI SPOLETO
E ASL N 3 UMBRIA

Progettazione e formazione, sulle competenze e la gestione delle risorse umane, del
nuovo personale CARITAS

Progettazione e gestione del centro d’ascolto presso la Diocesi Spoleto —Norcia sede




di Norcia CARITAS

20018-2021 Psicologa scolastica in progettazione e formazione nelle scuole della Valnerina nel
progetto WE LOVE NORCIA del IRECOOP IMPRESA SOCIALE

2018.2019 Psicologa scolastica in progettazione, formazione e sportello d’ascolto nel progetto
CON-TATTO della COPERATIVA SOCIALE IL CERCHIO per il COMUNE DI
SPOLETO

2013-2021

CTU categorie protette presso la PROCURA DELLA REPUBBLICA DI
SPOLETO, PROCURA DELLA REPUBBLICA DI PERUGIA, TRIBUNALE
DI PERUGIA E TRIBUNALE DI SPOLETO

Autorizzo al trattamento dei miei dati ai sensi della L.675/96.

Data
13.8.2021




